
サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イヤー 2022 年度応募要項 

 

2022 年 9 月 22 日 

 

1. 目的 

一般社団法人大学スポーツ協会（以下、「UNIVAS」と言います）は、UNIVAS 会員団

体、UNIVAS 会員所属の運動部学生、OB・OG 等を対象として年間表彰を行ってお

り、異なる立場においても UNIVAS の理念遂行のために自発的に実施した様々な優秀

な取組を称え、発信することで横展開することを目指しています。 

サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イヤー(以下、「本表彰」と言います)は、学生ア

スリートや運動部学生、運動部活動を支えることで、大学スポーツの振興に寄与した個

人を表彰することを目的としています。 

 

2. 受賞要件・賞の種類 

(1) 受賞要件 

大学生活全体を通して、マネージャー、スタッフ、その他ボランティアを含めた大

学スポーツを支えた個人であること 

 

(2) 賞の種類 

1 入賞 

受賞要件及び審査の認定要件を満たした個人については入賞とします。 

2 優秀賞及び最優秀賞 

入賞の中から、顕著な成績を残した個人については優秀賞とし、優秀賞の中で 

最も優れた個人を最優秀賞として表彰します。 

三月上旬に表彰式を開催し、優秀賞の紹介と最優秀賞の表彰を行います。 

 

3. 応募について 

(1) 応募者要件 

1  UNIVAS 会員大学・競技団体 

2  UNIVAS 会員大学・競技団体所属の運動部に在籍する個人※ 

※大学教職員、監督、コーチ、スタッフ、選手等 

3 自薦・他薦いずれも応募可能 

               ※「1 UNIVAS 会員大学・競技団体」からに限り、同一コースへの応募は１件まで 

※個人での応募の場合、氏名・所属の公表が可能であること 

※自薦での応募の場合、所属する団体の監督、コーチ又はそれに準ずる責任者の承 

認を得ていること。 

※法令上または社会通念上、表彰するにふさわしくないと判断される問題等を起こ



していないこと。 

 

(2) 応募方法等 

他薦の場合 

    他薦①会員団体による応募 

      ・会員団体内において各表彰コースに相応する候補者を選定し、指定の応募申請 

書にて、応募してください。 

      

他薦②職員、監督、コーチ、スタッフ、選手等による応募 

・会員団体所属の運動部に在籍する大学教職員、監督、コーチ、スタッフ、選手等 

が各表彰コースに相応する候補者を選定し、指定の応募申請書にて、応募してく 

ださい。 

        

自薦の場合 

     会員団体所属の運動部に在籍する者が、自身を推薦 

    ・指定の応募申請書にて応募してください。 

・所属する団体の承認者（大学職員、監督、コーチ等）に在籍、実績の確認などを      

行います。承認者の連絡先情報を記入してください。 

 

1 応募申請書の入手方法 

一般社団法人大学スポーツ協会ホームページよりダウンロードしてください。 

         URL https://www.univas.jp/article/366980/ 

 

2 応募書類の作成 

応募者要件ごと、指定の応募申請書に必要事項を記入してください。  

 

3 応募書類の提出 

 

Dropboxのファイルリクエスト機能を利用致します。URLにアクセスし、応

募申請書（Excel形式）を格納することで提出完了となります。 

・ファイル名は「団体名_部門名」としてください 

例）「UNIVAS大学_サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イヤー」 

・格納先 URL：https://www.dropbox.com/request/o1jIv5pHZmvADyA81xn4 

＊事務局にて受領が確認できましたら、3日以内に窓口担当者宛に受領のご連

絡を致します。 

＊3日以降も受領の連絡がない場合は、事務局までご連絡下さい。 

＊Dropboxにアクセスができない場合は、下記事務局宛にメールに応募申請書

（Excel形式）添付してお送りください。 

 



 

4 受付期間 

 2022 年 9 月 22 日（木）から 2022 年 12 月 23 日（金）まで 

 

 

4. 審査について 

本表彰は、応募された内容を UNIVAS 表彰委員会にて審査します。 

(1) 審査の認定要件 

審査は、以下の認定要件に基づき総合的に実施します。 

1  当該取組が UNIVAS 会員大学の運動部もしくは競技団体に対するものであること 

2  当該取組による効果(取組実施以前との変化)が認められること 

(2) 審査の観点 

1 当該取組は、必要性が高く画期的なものであったか 

2 その取り組みは、一過性ではなく継続して、効果は十分であったか 

3 組織への高い貢献を果たしたかどうか 

 

(3) 審査に必要な資料請求等 

審査にあたって追加資料の提出、説明及び追加ヒアリング等をお願いする場合があ

ります。 

 

5. 選定結果通知について 

本表彰は、応募された内容を UNIVAS 表彰委員会にて審査し、適正と認めた場合にあ

っては、各応募者への通達及び WEB サイト上での公示により表彰対象者への選定結果

通知を行います。 

 

6. 問い合わせ 

【サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イヤーについて】 

UNIVAS AWARDS 2022－23 事務局 

メール：univasawards@univas.jp 

 

以上 


